☻ pohled sociologa vs. běžného člověka na sociální realitu
☻ sociologické disciplíny

     1) OBECNÁ SOCIOLOGIE (zkoumá společnost jako celek a jeho zákonitosti)

     2) APLIKOVANÁ SOCIOLOGIE (zkoumá jednotlivé jevy a problémy) --> sociologie obyvatelstva, povolání,        

         techniky, ekologie

☻ socializace

      pojem - proces, ve kterém se jedinec stává schopným žít v určité společnosti(předávání norem, zvyklostí,

                   stereotypů, postojů), je to proces celoživotní
      činitelé - 

                                 dětství                              dospělost                         stáří
                                 rodina                                 média                             sociální role

                                 školství                               sociální role                   vrstevníci

                                 vrstevníci                            povolání                         média

                                 média                                  vrstevníci

      funkce - PŘENOS KULTURY (kontinuita zabraňující chaosu)

                    ZACHOVÁNÍ SPOL. ŘÁDU (zjednodušuje a zefektivňuje mezilidské interakce)   

                    ROZVOJ OSOBNOSTI
       typy - záměrná(výchova), nezáměrná(reklamy, internet)
       dělení - záměrná socializace(výchova, nezáměrná socializace (knihy, filmy, reklamy, internet) 

       mechanismy - zpevňování, sociální informování, interiorizace a exteriorizace, příklad, vzor, ideál, nápodoba 
                              a ztotožňování

       rodina jako sociální činitel - rodina předává základní model sociální interakce a komunikace v malé sociální skupině
☻ sociální role
       definice - soubor očekávaného chování člověka

       charakteristika - vzorec chování odpovídající určitému postavení člověka ve společnosti
       př. rolí  - učitelka, matka, student
       význam -  usnadňují každodenní život

       vztah jedince k roli - mezi 2 rolemi(matka x učitelka), mezi osobností a rolí(potřeby x schopnosti), mezi nositelem role a očekáváním
       typy - krátkodobé (bus, fronta), dlouhodobé (student rodič)

               - připsané (pohlaví), volitelné (povolání)

               - vnucené (nezaměstnaný, ZŠ)

☻ pozice a status

     určení rolí  -   
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    typy a př. statusu - pozitivní (lékař), negativní (vězeň, nevinně odsouzený), vrozený (muž, žena), získaný ( student gymnázia), připsaný

    statusový symbol - notebook, mobil, dům, auto, bazén, uklizečka

    paradoxy statusu - 

    sociální mobilita - změny v postavení jednotlivců, rodiny či třídy nebo vrstvy
 ☻ sociální struktura                                    

     definice -  složité propojení mnoha sociálních skupin a útvarů
      stratifikační systémy a jejich charakteristika - HYDRAULICKÉ - založeny na kontrole vodních  zdrojů

                                                                                                              - kněz, byrokracie, obchodníci, rolníci

                                                                                                              - charakteristika: uzavřená společnost

                                                                                                              - př.: starověký Egypt, Mezopotámie

                                                                                ZALOŽENÉ NA VĚKU JEDNOTLIVCE - gerontokracie starých - ženatí muži -

                                                                                - bojovníci - pasáci dobytka

                                                                                                                                                     - charakteristika: status roste s věkem

                                                                                                                                                     - př.: domorodé společnosti

                                                                                FEUDÁLNÍ - podle vlastnictví půdy

                                                                                                     - král - vyšší a nižší šlechta - svobodní občané - nevolníci

                                                                                                     - charakteristika: uzavřená společnost, církev může umožnit vzestup

                                                                                                     - př.: středověká Evropa

                                                                                KASTOVNÍ - do kasty se člověk narodí

                                                                                                      - charakteristika: velmi uzavřené, regionální, relativně stabilní

                                                                                                      - př.: Indie

☻ sociální skupiny

     2 vs. 3 osoby - 
     definice - jsme členy mnoha skupin

     charakteristika - pravidelné vztahy, delší doba trvání, společné cíle, normy, hodnoty, pocit “my”

     dělení skupin - PODLE VELIKOSTI: face to face group (třída, oddíl, pracoviště)

                                                                   velké skupiny (škola, podnik)
                              PODLE MÍRY INTIMITY: primární skupiny (rodina , přátelé, sousedství)

                                                                            sekundární skupiny (spolky, organizace)

                              PODLE VZNIKU: formální skupiny (sestaveny oficiálně-parlament)

                                                              neformální skupiny (vytvořeny na základě sympatií)

                              PODLE VZTAHU VE SKUPINĚ: in-group (moje škola, třída)

                                                                                       out-group (vy, ti druzí)

     příklady soc. skupin - třída, rodina, pracoviště, spolky, organizace, oddíl

     sociometrie - zkoumání vztahů ve skupině

     brainstorming - způsob jak podnítit tvůrčí myšlení, překonání stereotypních schémat, použití např. v managementu, 2 pravidla-žádný

                               nápad není natolik šílený, aby nemohl zaznít

☻ organizace a instituce

     definice - organizace: útvar s určitým počtem členů, vlastní strukturou, rozdělením rolí a autority, nezávisí na konkrétních členech

                     instituce: způsob řešení problémů, manželství, rodičovství, bankovnictví, soudnictví

     typy formálních organizací - 
     př. politické instituce - náboženství

     př. ekonomické instituce - záchranná síť státu(zabraňuje propadu pod hranici živ. minima)

     př. kulturní instituce - rodina

☻ sociální kontrola a deviace

     nástroje kontroly - VNITŘNÍ (internalizované normy-určité chování považuji za přirozeně vlastní)

                                    VNĚJŠÍ (udělování +/- sankcí)

     zločin - porušení práva daného společností

     deviace - jednání odlišné od převažujících společenských norem
